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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (พ.ศ.2561-2565) 

 วิสัยทัศน์  “องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช          

(พ.ศ. 2561-2564) ได้กําหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความ
พอเพียง” ตามแนวพระราชดําริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกําหนด
ขั้นตอนการกระจายอํานาจฯมาตรา 32 (1) รวมท้ัง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2560-2562 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนา ดังน้ี 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพฒันาเศรษฐกิจ 

พนัธกิจ 
1. ศักยภาพเกษตรกรให้มีความรู้ตามแนวราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมการสร้างเครือข่าย

เกษตรกร 
2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 

สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

3. ส่งเสริมการผลิตและจําหน่ายสินค้าการเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหลง่นํ้าเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเท่ียว บุคลากร ภาคการตลาด 

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
7. ส่งเสริมการลงทุนการพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการ

วิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสําคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ ภาค
เศรษฐกิจชุมชน 

9. พัฒนาความเช่ือมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 

เป้าหมายการพฒันา 
1. รายได้ของชุมชนเพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี  
2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเท่ียวติดอันดับของภาคใต้ 
4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสําคัญกับ 

การเพ่ิมมูลค่า การค้าการลงทุนของจังหวัด 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
พนัธกิจ 
1. ฟ้ืนฟูที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ ์
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการนํ้าในพ้ืนที่ต้นนํ้าและลุ่มนํ้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย

ตัดสินใจในการบริหารจัดการนํ้า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยนํ้าแล้งและนํ้าท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้มรีะบบ 
การจัดการนํ้าเสีย 

3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ใหอ้ยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 

4. ส่งเสริมการดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้าง
เครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมชุมชน 

5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมท่ีส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตและชุมชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเช้ือ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกําเนิด 
สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบการเก็บขนและกําจัดขยะ 

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสรา้งจิตสํานึก
ของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
8. สนับสนุนสง่สริมการรังวัดและจัดทําแผนที่ เพ่ือแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ 
9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู   

ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศที่เช่ือมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
เป้าหมายการพฒันา 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างย่ังยืน ประชาการมีการดํารงชีวิต

อยู่อย่างมีความสุขภายใต้คณุภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2. ประชาชนมีจิตสํานึกและมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลงังานใช้อย่างพอเพียง 
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาสังคมและคณุภาพชีวิต 
พนัธกิจ 
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคม 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอก

ระบบสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 

3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาทีข่าดแคลน 
4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณะสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์

ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
6. ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจํานวนผู้เสพและผู้เก่ียวข้องให้น้อยลง 
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7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวังป้องกัน
ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม ่

8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณะภัย 
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

9. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกําลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จดั
กิจกรรมออกกําลังกายและเลน่กีฬาอย่างทั่วถึง 

10. ส่งเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟ้ืนฟู 
ต่อยอดแหลงเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 

11. สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี
และพ่ึงพาตนเองได้ 

12. สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ชุมชน 
การจัดทําแผนแม่บทชุมชน สง่เสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน 

เป้าหมายการพฒันา 
1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคณุธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตอย่างปกติสุข 
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธ์ุที่

เหมาะสมในทกุช่วงวัย 
4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
พนัธกิจ 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายการพฒันา 
1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเช่ือมโยงกับ ระบบ

ขนส่งอ่ืน รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การเสริมสรา้งธรรมาภบิาลและการบรหิารกิจการบา้นเมืองทีด่ ี
พนัธกิจ 
1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตสํานึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชนประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้
ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน
การทํางานเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางระบบการติดตามประเมินผล 
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4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

เป้าหมายการพฒันา 
1. ประชาชนมีจิตสํานึกที่ดี มสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนรว่มของทุกภาคีในการพัฒนา 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.1  วิสัยทศัน์  

“ป่าระกําน่าอยู่ เศรษฐกิจมัน่คง ชุมชนเข้มแข็ง” 
 2.2  ยุทธศาสตร ์
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 
  2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปการ 
  4. การพัฒนาแหล่งนํ้า 
  5. การพัฒนาการเมือง การบริหารและศิลปวัฒนธรรม 
  6. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.3  พันธกิจ 
  1. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุข พ่ึงตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริม เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนากลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 
  3. การคมนาคมสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา 
  4. พัฒนาแหลง่นํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอ 
  5. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเมืองการ
ปกครองและศิลปวัฒนธรรมพร้อมทั้ งมี เครื่องมืออุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการทํางาน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการแก่ประชาชนอย่างเป็นระบบ 
  6. รณรงค์และสร้างจิตสํานึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็น
รูปธรรม 
 2.4  ตัวชี้วัด 
  1. จํานวนลานกีฬาออกกําลังหรือศูนย์ออกกําลังที่ดําเนินการได้ 
  2. จํานวนคร้ังที่จัดกิจกรรมสง่เสริมรณรงค์ ลด ละ เลกิยาเสพติดและอบายมุขได้สําเร็จ 
  3. จํานวนกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ/สนับสนุนด้านสาธารณสุข 
  4. จํานวนกิจกรรมที่ได้ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมการศึกษา 
  5. จํานวนกิจกรรมที่ได้ส่งเสริมและเผยแพรคุ่ณธรรมและจริยธรรม 
  6. จํานวนกิจกรรมที่ได้ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. จํานวนกลุม่เป้าหมายที่ได้ดําเนินการ/สนับสนุนในการจัดสวัสดิการ 
  8. จํานวนคร้ังที่สามารถให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มารบัใช้บริการ 
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  9. จํานวนคร้ังที่สามารถส่งเสริมกลุ่มอาชีพภายในตําบลป่าระกําได้ 
  10.จํานวนคร้ังที่สามารถดําเนินการสนับสนุนกิจกรรมในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาค
เกษตรให้มีคุณภาพ 
  11. จํานวนถนนท่ีมีการคมนาคมท่ีสะดวก และมคีวามคงทนที่เพ่ิมขึ้น 
  12. มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและความสามารถในการขอขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะได้ในรอบ
หน่ึงปี 
  13. ประชาชนมีนํ้าประปาไว้ใช้ในการอุปโภคได้ครอบคลุมทั้ง 11 หมู่บ้าน/ทุกครัวเรือน 
  14. จํานวนคลอง หนองบึง คูส่งนํ้าที่สามารถขุดลอก บุกเบิกใหม่หรือการกําจัดวัชพืชได้
สําเร็จในรอบหนึ่งปี 
  15. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมเวทีประชาคมระดับตําบลโดยช้ีวัดจากเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมตามเป้าหมายโครงการประจําปี 
  16. จํานวนคร้ังที่พนักงานส่วนตําบลสามารถเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ 
  17. จํานวนอุปกรณ์เครื่องมือที่จัดหามาเพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพ 
  18. ร้อยละของการให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านอินเตอร์เน็ตหรือการส่งเสริมให้ประชาชน
สืบค้นข้อมูลข่าวสารฯ 
  19. จํานวนของกิจกรรมที่ได้ดําเนินการ/สนับสนุนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 2.5  ค่าเปา้หมาย 
  1. จํานวนผลผลิตโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องตาม
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ, แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน, แผนงานงบกลาง, 
แผนงานสาธารณสุข, แผนงานการศึกษา, แผนงานสังคมสงเคราะห์, แผนงานการรักษาความสงบภายใน, และ
แผนงานเคหะและชุมชน 
  2. จํานวนคร้ังที่สามารถดําเนินการ/สนับสนุนผลผลิตโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน, แผนงานการเกษตร, แผนงานเคหะและชุมชน 
  3. จํานวนผลผลิตโครงการด้านคมนาคม, ระบบสาธารณูปการ, ระบบไฟฟ้าและระบบ
ประปาที่ดําเนินการได้ตามแผนงานเคหะและชุมชนรวมถึงแผนงานการพาณิชย์ 
  4. จํานวนผลผลิตโครงการเก่ียวกับแหล่งนํ้า/ทรัพยากรธรรมชาติที่ ดําเนินการได้ตาม
แผนงานการเกษตรและแผนงานบริหารงานทั่วไป 
  5. จํานวนครั้งผลผลิตโครงการที่สามารถดําเนินการได้ตามแผนงานบริหารงานทั่วไป, 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ, แผนงานเคหะและชุมชน 

 2.6 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชน โดยมีการส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์ ลด ละ เลิก    
ยาเสพติดและอบายมุข มีการส่งเสริมการสาธารณสุข ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ส่งเสริมการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาและชุมชน โดยมีการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในสังคม
และช่วยเหลือผู้เดือดร้อน สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอีกทั้งมีการสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารประชาชน 
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  2. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรให้มี
คุณภาพและส่งเสริมการผลิตผักผลไม้ปลอดภัยและการเลี้ยงสัตว์ 
  3. พัฒนาเส้นทางคมนาคม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีการพัฒนาระบบไฟฟ้าและระบบประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
  4. พัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ืออุปโภคและการเกษตร 
  5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประชาคม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเมืองการ
ปกครอง พัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนตําบลและสมาชิกสภาอบต. ให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งจัดหา
อุปกรณ์เครื่องมืองปรับปรุงสถานที่ทํางานให้มีประสิทธิภาพ 
  6. รณรงค์และสร้างจิตสํานึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกํา  มีจุดเด่นคือมีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบเหมาะแก่การ

เพาะปลูกพืชสวนและการทํานา ปัจจุบันทรัพยากรมีสภาพที่ยังใช้การได้ค่อนข้างสมบูรณ์ อาชีพเกษตรกรรม
เป็นอาชีพหลักของประชาชนในการสร้างเสริมรายได้ เช่น ทํานา ทําไร่นาสวนผสม เลี้ยงสัตว์ สวนผลไม้   
(สวนฝร่ัง)  ทําให้มีความหลากหลายของผลผลิตด้านการเกษตรในปริมาณการผลิตที่มากเพ่ือเพ่ิมมูลค่า ซึ่งเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาและนอกจากนี้  ประชาชนในตําบลป่าระกํา ยังเป็นแหล่งศูนย์การเรียนรู้  ศูนย์การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรรธรรมชาติ มีองค์กรชุมชนท่ีเข้มแข็ง เช่น คณะกรรมการหมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้าน 
กลุ่มออมทรัพย์ต่าง ๆ อีกทั้งประชาชนมีความต่ืนตัวของการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น และมี
คุณภาพชีวิตโดยรวมดีขึ้น มีบริการสาธารณสุขมูลฐานอยู่ในระดับค่อนข้างดี การให้บริการทางด้านสาธารณสุข
ทั่วถึงครอบคลุมทุกกลุ่มมีสถานให้บริการอนามัย มีการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ มีอาสาสมัครที่มีความรู้ 
ความสามารถอาสาพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานประกอบกับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกํามี
เส้นทางที่สามารถเช่ือมต่อไปยังพ้ืนที่ตําบล อําเภอต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก ซึ่งเอ้ือต่อการขยายตัวทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และโครงสร้างพ้ืนฐานและศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่นในด้านอ่ืนๆ ได้อย่างย่ังยืน นําไปสู่การ
อยู่ดีมีสุข และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป 

 2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกํา มุ่งพัฒนา 6

ด้าน ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปการ การพัฒนาการเมืองการบริหารและศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด คือ การ
พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
อีกทั้งมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้แก่ การบริหารจัดการการเกษตร 
และอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ
ธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน และการ
พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งมั่นคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามลําดับ 
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